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La presente Dcterminazione,_i ¢ stata pﬁﬁ)licata all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni
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’ N° 39 del Reg. OGGETTO: Siggri Anglo Scariati, dipendente del Comune di Salerno e Antonio
Sorgente, dipendente del Comune di Aquara (Sa). Richiesta di “Mobilita
congiunta”, Trasferimento con modalita di interscambio. -
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Dalla Residenza Comunale,’

/ UFFICIO DI SEGRETRRIA - PROTOCOLLO GENERALE \

Numero reg. generale [‘_-iAEE__]
del [ ]




Il Responsabile dell’Area Amministrativa / Affari
Generali / Servizio Personale

Riconosciuta la propria competenza come da Decreto Sindacale di conferimento dell’incarico di

Responsabile del Servizio che legittima il sottoscritto all’adozione del presente provvedimento di
natura gestionale;

Premesso che:

- il dipendente di ruolo di questo Comune, sig. Antonio Sorgente, nato a Salerno, il 17 marzo
1981, inquadrato nella Categoria “C”, Posizione Economica “C2”, Istruttore di vigilanza, in
servizio presso il Comando di Polizia Municipale, con istanza prot. n® 001721 — in data 01
giugno 12017, ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Salerno;

- il dipendente del Comune di Salerno, sig. Angelo Scariati, nato a Piaggine (Sa) il 12
gennaio 1957, ed ivi residente alla Via Del Monte, n° 27, inquadrato nella Categoria “C”,
Posizione Economica “C5”, Istruttore di vigilanza, in servizio presso il Comando di Polizia
Municipale di Salerno, con istanza prot. n°® 001720 — in data 01 giugno 2017, ha chiesto di poter
essere trasferito presso questo Comune di Aquara (Sa), per mobilita compensativi con il sig.
Antonio Sorgente, dipendente di questo Ente, sopra meglio identificato;

- la Giunta Comunale con atto n° 56 — del 03 luglio 2017, ha espresso parere favorevole
all'avvicendamento dei richiedenti, anche sulla scorta della Determina n® 2584 — del 22 giungo
2017, da parte del Comune di Salerno, Settore Personale, di uguale volonta;

Dare atto della neutralita, ai fini del rispetto del turn — over ¢ ai fini della parte economica
(risparmio mensile di €uro 133,39) che la suddetta “Mobilita Compensativa”, interscambio,
comporta;

Ritenuto pertanto, di poter accogliere entrambe le istanze, esprimendo parere favorevole al
contestuale trasferimento dei dipendenti interessati;

Ritenuto inoltre, di prendere atto di quanto sopra riportato e disporre il perfezionamento di tali
trasferimenti con decorrenza dal 01 settembre 2017, come da accordi intercorsi con il suddetto
Comune di Salerno:

Visto l'art. 30 — comma 2-quinquies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i.,
relativo al passaggio diretto di dipendenti c/o altre amministrazioni, il quale prevede che: “salvo
diversa previsione, a seguito di iscrizione nel ruolo dell’amministrazione di destinazione, al
dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione”;

Avuto conto di quanto stabilito dal Codice Civile in materia di "cessione del contratto";

Visto l'art. 107 - del Decreto Legislativo n® 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL);

Visto il vigente Regolamento per ’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n° 109 — del 16/11/2011 (di modifica del precedente atto
Giuntale n°® 70 — del 27/05/2017);

Visto il Decreto Sindacale prot. n°® 1070 — del 20 marzo 2015, prorogato, di attribuzione delle
funzioni relative alle attivita di Responsabile, del sottoscritto, tra I’altro, del Settore Personale;
Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta la regolarita del presente
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

i 2017, presso la sede comunale,
11 giorno (), del mese di : , n
uff%cio del Responsabile del Servizio Personale del Comune di Ag;ar.a (Sa')l sor:l(;l;;reiietr;l\;iene .
i izi ig. Ascanio Marino, 1l g
Il Responsabile del Servizio del Personale sig. ] rvie
sottoscfive, in rappresentanza del Comune di Aquara (Sa), presso il quale elegge domicilio per
la carica - CF 82001370657 -

¥ i ed
il si , hato a ( ) il )
fl ¥ e i A% . ,  identificato a  mezzo
i residente el - rilasciata il , dal Comune di
-C.F. :

SSO: _ ‘ .
E;:mzon Delibera di Giunta Comunale n® 56 — del 03 luglio 2017, ¢ stato espresso parere

favorevole in ordine alla richiesta di tra_sferimento presso questo Comune del
sig. , Istruttore di Vigilanza di ruolo; . . ' _—
Cio premesso, le parti suddette, come innanzi costituite, stlp}llano il _seguente contra
individuale di lavoro a tempo parziale ( ore settimanali) ed indeterminato;

ART.1 _ ‘
Quanto indicato in premessa costituisce parte integram':e del presente contrattodd; (l}zvl()lolii
tempo parziale e indeterminato, che viene stipulato ai sensi dell'art. 14 - del CCN% e‘ ! ;19{.{,99
1995, del Comparto Regioni Enti-Locali ¢ dell'art. 12 ,comma 1, del CQNLL 31'.mc1140 A
sistema di classificazione del personale dipendente del Comparto Autonomie Local;

ART. 2

DECORRENZA DEL NUOVO INQUADRAMENTO

Il presente contratto ha efficacia dal :

ART. 3

UALIFICA DI INQUADRAMENTO .

Il si Q , conserva la categoria di provenienza di lnquadrament?
« g-” ed il medesimo profilo professionale di "Istruttore di vigilanza ‘. & ‘pert_ant?,“dov:a
svolger,e le funzioni di tale profilo, indicativamente riportate nella declaratoria di cui all'allega 2
“A” del CCNL sull'ordinamento professionale stipulato il 31 marzo 1999, fz.ltto .sal‘vo_ c?mugqﬁ
quanto previsto dall'art. 52 - del Decreto Legislativo n® 165/2001, in materia di d!scxp ina de d@i‘
mansioni, nonché quanto previsto dal succitato CCNL del 31 marzo 1999, in materia

esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria;




ART. 4
" o - _ ORARIO DI LAVORO
orario di lavoro ¢ di 20 (venti) ore settimanali, ai sensi dell'art. 22 - de] CCNL 0] aprile 1999
€, per numero  ( ) giorni lavorativi settimanali, i i izioni
Responsabile del Servizio di Vigilanza; e b diposiEion 4
ART 5
s SEDE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA
ig. » € assegnato al Settore Vigilanza Urbana del Comune di Aquara (Sa);
ART. 6 ’
fid DICHIARAZIONE DI COMPATIBILITA'
sig. » conferma e dichiara, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi,

alla data odierna, in nessuna delle situazioni di incompatibilita richi :
Decreto Legislativo n°® 165/01 e della Legge 23.12.1996, 1’1%1 662’1;?1.“](:[’1;;?::? 5??31615&1& o
ART. 7 !
RAPPORTO GIURIDICO ED ECON OMICO
Per tutto guanto attiene alla retribuzione ed alla disciplina dei rapporto giuridico regolanti il
presente rapporto di lavoro, si richiama quanto al riguardo previsto dalle vigenti normatiy
;:lon.trattuall per il personale del Comparto Regioni / EELL; ’
sig. __, mantiene la posizione economica, con riferi i
trattann_an\to economico fondamentale e accessorio, limitatamente z:)l]llenii:::??:?}t:? igfa;(;i; dde;
general‘lta € natura fissa e continuativa, non correlate allo specifico profilo di impiego nell'ente di
provenienza, previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, in godimento all'atto del
trasferimento, nonché I'anzianita di servizio maturata; ,
Il dipendent g d ok,

'pendente €. tenuto ad osservare il vigente Codice di comportamer i di i
pub.bl[m gdottato con D.P.R. n°® 62 - del 16 aprile 2013, entrato in viggrertﬁnl]‘i).gg.;)cll3d:1pci:]jheén‘i[;
coc{we d_l comportamento dei dipendenti del Comune dj Aquara (Sa) apprc;vato con
deliberazione di G.C. n° 04 /20] 1, consultabile sul sito ufficiale dell'Ente; ’

€ s.m.i.;

ART. 9
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, si richiama la disciplina vigente in materia

E 2

Visto letto, confermato e sottoscritto —

FIRME

Per il Comune di Aquara (Sa); Il dipendente

sig. Ascanio Marino sig. Angelo Scariati

prowedimen.to, ai sensi dell'art. 147 bis — del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,
introdotto con Legge n°® 213 /2012;

Determina

- per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritta;
1)- di trasferire a domanda, nei ruoli del Comune di Salerno, il sig. Antonio Sorgente, nato a
Salerno, il 17 marzo 1981, dipendente part-time (22 ore settimanali) a tempo indeterminato,
inquadrato nella Categoria “C”, Posizione Economica “C2”, Istruttore di Vigilanza, con
decorrenza dal 01 settembre 2017 (ultimo giorno lavorativo alla dipendenze di questo Comune
il 31 agosto 2017) di cui all’istanza prot. n°® 001721 — del 01 giugno 2017;
2)- di immettere a domanda, nei ruoli di questo Comune di Aquara (Sa) il sig. Angelo
Scariati, nato a Piaggine, il 12 gennaio 1957, Istruttore di Vigilanza, inquadrato nella
Categoria “C”, Posizione Economica “C5”, di cui all’istanza prot. n® 001720 — del 01 giugno
2017, previa stipula di contratto individuale di lavoro a tempo part-time (20 ore settimanali) ed
indeterminato;
3)- di inquadrare il suddetto dipendente (Anelo Scariati) nella Categoria “C”, Posizione
Economica “CS5” e, nel profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”, con assegnazione al
Comando di Polizia Locale (accorpato all’UTC (Servizio LL.PP.);
4)- di corrispondere allo stesso il trattamento economico previsto per la Categoria “C” —
Posizione Economica “C5”, del vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali,
secondo le previsioni dell'art. 30 — comma 2-quinquies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n® 165 e s.m.i., utilizzando I’impegno di spesa del dipendente Antonio Sorgente, che viene
trasferito al Comune di Salerno;
5)- darsi atto che il Comune di Salerno, con Determina Dirigenziale (Settore Personale) n°
2584 — del 22/06/2017, aveva acconsentito analogo accoglimento della presente mobilita
compensativa, con data di attuazione dei trasferimenti a partire dal 01 settembre 2017, cosi
come proposto con nota prot. n° 0112495 — del 27/06/2017 e, accettata da questo Comune, per
cui nella data concordata sara sottoscritto il contratto individuale di lavoro da parte del sig.
Antonio Sorgente con il Comune di Salerno e dal sig. Angelo Scariati con questo Comune,
come da schema di contratto allegato;
6)- dare atto che la mobilita in riferimento non comporta alcuna maggiore spesa a carico del
Bilancio Comunale; .
7)- dare atto altresi, che le ferie maturate e non godute dei dipendenti, verranno usufruite presso
il rispettivo Ente di destinazione;
8)- di trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati ¢ al Comune di
Salerno;

9)- dare atto che la presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti, sara
pubblicata all’Albo On — Line di questo Ente, per 15 giorni consecutivi, ed avra esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9°, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n° 267 (TUEL). -




